TURK STANDARDLARI ENSTITUSU ORGANLAR YONETMELIGI
(Resmi Gazete Tarihi: 06.11.2004 Resmi Gazete Sayisi: 25635)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
Madde 1 — Bu Yonetmeligin amact; 18/11/1960 tarihli ve 132 sayili Tiirk Standardlari

Enstitiisi  Kurulus Kanununun 3 {incii maddesinde belirtilen Enstitiinliin organlarinin
iiyelerinin gorevlendirilmelerini, fahri {iyeligin verilmesini, genel kurulun toplanma usul ve
esaslarini, kurullarin agilis1 ile baskan ve katiplerin secilmesi ve bu organlarin kurulus, yetki
ve calisma usulleri, organ ve iiyelerinin gorev siirelerine iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yo6netmelik;

a) Genel Kurul,

b) Teknik Kurul,

¢) Yonetim Kurulu,

d) Denetleme Kurulu,

e) Ihtisas Kurullari,

) Genel Sekreterligi

kapsar.

(Degisik fikra:RG-7/3/2013-28580) Ihtisas Kurullari, Teknik Komiteler, Ozel
Komiteler, Milli Teknik Komiteler ve Calisma Gruplarinin kurulusu, gérev ve yetkileri, gorev
stireleri, toplantilart ile ¢aligma usulleri, bu organlara iliskin diger hususlar hakkinda bu
Y onetmelik hiikiimleri uygulanir.

Dayanak
Madde 3 —Bu Yonetmelik, 18/11/1960 tarihli ve 132 sayili Tirk Standardlari

Enstitiisii Kurulug Kanununun 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

a) Kurulus Kanunu: 18/11/1960 tarihli ve 132 sayili Tiirk Standardlari Enstitiisii
Kurulus Kanununu,

b) TSE, Enstitii: Tiirk Standardlar1 Enstitiistinii,

c) Genel Sekreterlik: Tiirk Standardlar1 Enstitiisii Genel Sekreterligini,

d) Genel Sekreter: Tiirk Standardlar1 Enstitiisii Genel Sekreterini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Kurul

Genel Kurulun Olusumu

Madde 5 — (Degisik:RG-7/3/2013-28580)

TSE Genel Kurulu agagidaki iiyelerden olusur:

a) Bagbakanlik ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan gorevlendirilecek
ticer temsilci,



b) Ekonomi Bakanligi, Giimriik ve Ticaret Bakanlhigi ile Kalkinma Bakanligi
tarafindan gorevlendirilecek ikiser temsilci,

¢) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Maliye Bakanhigi, Milli
Savunma Bakanlig1, Orman ve Su Isleri Bakanlig1, Saghik Bakanligi, Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligi, Genelkurmay Baskanligi, Sayistay Baskanligi, Tirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu, Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanligi, Devlet Malzeme Ofisi ve Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan
gorevlendirilecek birer temsilci,

d) Universitelerden Yiiksekdgretim Kurulunca secilecek yedi temsilci,

e) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligince gorevlendirilecek onbir temsilci.

Genel Kurul Uyelerinin Gérevlendirilmesi

Madde 6 - Genel Kurul iiyeleri 3 yil igin gorevlendirilir. Bunlarin adlari ve soyadlart,
sifat ve asil gorevleri ile adresleri TSE’ye yazili olarak bildirilir.

Uyelerin gorevi, gorevlendirildikleri yilin Mayis ayinda yapilacak Olagan Genel Kurul
Toplantisi ile baglar ve ti¢lincii y1lin sonunda yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar
devam eder. Ugiincii yilin sonunda yapilacak Genel Kurula yeniden belirlenen iiyeler katilir.
Ug y1l sonunda, ayni iiye yeniden gérevlendirilebilir.

Herhangi bir nedenle temsilcilik sifatlar1 kurumlarinca sona erdirilenlerle onlarin
yerine atananlar bir ay i¢inde TSE’ye ayni suretle bildirilir. Yeni liye yerine gorevlendirildigi
eski liyenin siiresini tamamlar.

Fahri Uyeler

Madde 7 - TSE’nin amaglarina yararliliklari dokunan kimselerle Standard
calismalarinda bilimsel ve teknik basar1 gdsteren kisilere Genel Kurul Karari ile Fahri Uyelik
verilebilir.

Fahri iiyelerin ya Yonetim Kurulu tarafindan oybirligi ile yahut bu Kurul disindaki
Genel Kurul Uyelerinden en az onu tarafindan yazili olarak Genel Kurul Baskanligma
onerilmeleri ve oneride gerekgenin 6zet olarak belirtilmesi gerekir.

Fahri iiyelik, ilgililerin bulunmadiklar1 bir toplantida Onerilir, Onlerinde Oneri
verilemez ve Onerge gorlisiilemez. Kendilerine fahri tiyelik tevcih olunanlara, Genel Kurul
Karari, Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan bir yazi ile bildirilir.

Ust iiste ii¢ donem TSE Baskanhigi yapanlar fahri iiyedir. Bunlar i¢in yukaridaki
hiikiimler uygulanmaz.

Fahri iyeler, Genel Kurul Toplantilarinda s6z hakkina sahiptirler, ancak oy
kullanamazlar.

Genel Kurulun Toplanmasi

Madde 8 - Genel Kurul, Enstitii Yonetim Kurulunun ¢agrisi tizerine her yil Mayis ay1
icinde, olagan toplantisint yapar. Ayrica, Yonetim Kurulunun ya da Genel Kurulun
kararlagtirdig1 tarihte veya Genel Kurul iiyelerinin iicte birinin istegi lizerine olaganiistii
toplantiya cagirilir.

Genel Kurul toplantilar1 Ankara’da ve herhangi bir engel yok ise TSE Merkezinde
yapilir.

Toplant1 ¢agrisi; Genel Kurul iiyelerine toplantidan en az on giin once taahhiitlii
mektup yollanmak ve ayrica Resmi Gazete ile ilan edilmek suretiyle yapilir.

Mektup ve ilanda, toplanti glindemi, gilinii, yeri ve saati bildirilir; mektuplara ayrica
giindemle ilgili rapor, belge ve evrak ile Genel Kurul Uye Listesi eklenir.



Genel Kurul toplantisina katilacak iiyeler, toplant1 salonu girisinde TSE sorumlularina
fotografli kimlik belgelerini gosterirler ve Genel Kurul isim ¢izelgesini imzalayarak, Genel
Kurul iiyesi olduklarini belirleyen TSE’ce hazirlanmig 6zel yaka kartlarini takarlar.

Genel Kurula gelen davetli misafirlere, gorevlilere ve basin mensuplarina degisik
renkte yaka kartlar takilir.

Genel Kurula vekalet suretiyle liye olarak katilmak caiz olmadigi gibi, bir kisinin
birden fazla sifatla veya birden fazla kurumu temsilen katilmasi ve birden fazla oy kullanmasi
kabul edilmez.

Genel Kurul, iiye tamsayisinin c¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile karar alir; toplantilarda salt ¢cogunluk saglanamazsa, ertesi giin gelen liyelerle
toplant1 yapilir. Kararlar toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢cogunlugu ile alinir. Se¢imlerde de
ayni1 usiil uygulanir.

Genel Kurul toplantis1 ayni glin veya sonraki giinlerde, araliksiz saatlerde devam
ederse, her oturum ig¢in giriste tiyelerin imzalari alinir.

Genel Kurulun Acilisi - Baskan ve Katiplerin Secilmesi

Madde 9 - Genel Kurul, toplant1 giin ve saatinde iiye tamsayisinin ¢gogunlugu var ise
toplantiya baslar ve Enstitii Baskani (6ziirli halinde yardimcisi) toplantinin agildigini bildirir.
cogunlugu hazirun cetvelinden belirler.

Bunu takiben, Genel Kurul iiyeleri arasindan agik oylama ile bir Genel Kurul baskani
ve iki katipten olusan Baskanlik Divani se¢imi yapilir.

Enstitii Baskani, Genel Kurul baskan ve katipliklerine secilenleri bildirir ve goreve
cagirir. Secim sonucu Genel Kurul tutanagina yazilir. Sekreterlik gorevi, Genel Sekreterlikce
saglanir.

Genel Kurulda kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir, se¢gimlerde de ayni1
usiil uygulanir.

Genel Kurulun Yetki ve Gorevleri

Madde 10 - Tiirk Standardlar1 Enstitiistiniin en st yetkili ve genel karar organi Genel
Kuruldur. Bu Kurulun baslica gérevleri sunlardir:

a) (Degisik:RG-7/3/2013-28580) Enstitii Bagkanin1 ve Yonetim Kurulunun asil ve
yedek iiyelerini se¢gmek,

b) Enstitiiniin y1llik ¢alisma programini miizakere ve kabul etmek,

¢) Enstitiiniin yeni y1l biitcesini ve kesin hesabin1 miizakere ve kabul etmek,

d) Denetleme Kurulunun raporunu incelemek ve Yonetim Kurulunu ibra etmek veya
tamamlayici inceleme yaptirmak ve bunun sonucuna gore gereken karari vermek,

e) (Miilga:RG-7/3/2013-28580)

f) (Miilga:RG-7/3/2013-28580)

g) (Degisik:RG-7/3/2013-28580)Teknik Kurula katilacak olan; Basbakanlik, Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Ekonomi Bakanligi, Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile
Kalkinma Bakanligindan Genel Kurulda bulunan iiyeleri arasindan birer asil birer yedek
temsilci, Universitelerin Genel Kurulda bulunan iiyeleri arasindan 3 asil ve 3 yedek temsilci
ile; Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin Genel Kurulda bulunan tiyeleri arasindan 3 asil ve 3
yedek temsilciyi segmek,

h) (Degisik ibare:RG-7/3/2013-28580) Ihtisas kurullarin1 kurmak veya mevcutlardan
ltizum goriilenleri kaldirmak,

1) Enstitii ihtiyaglar i¢in (Miilga ibare:RG-7/3/2013-28580) (...) tasinmaz mal satin
almak, bina yaptirmak, yapilmis veya satin alinmig olanlari satmak hususunda Yonetim
Kuruluna yetki vermek,




j) Enstitii amaglarina yararliliklart dokunanlara, standard ¢alismalarinda bilimsel ve
teknik basar1 gosterenlere fahri tiyelik tevcih etmek,

K) Yonetim Kurulunca veya Genel Kurul liyeleri tarafindan karara baglanmasi
istenecek hususlari inceleyip sonuglandirmak.

Genel Kurulun Calisma Usulleri

Madde 11 - Genel Kurul, bagkan ve iki katip segildikten sonra, giindeminde bulunan
maddeleri sirasiyla karara baglar. Genel Kurul karariyla sira degistirebilir.

Genel Kurulca asagidaki hususlar da gézoniinde bulundurulur.

a) Genel Kurul Miizakereleri: Genel Kurul baskan1 ve katiplerin gézetimi altinda, bu is
icin gorevlendirilenler tarafindan 6zet halinde, kararlar ise aynen Genel Kurul tutanagina
yazilir. (Degisik ciimle:RG-7/3/2013-28580) Tiim konusmalar yazili metin haline getirilmek
tizere kayit cihazi ile de tespit edilir.

b) Genel Kurul tiyelerinin konugmalari, Genel Kurul karari ile belirli bir zamanla
kisitlanabilir.

¢) Genel Kurul giindeminde bulunan maddeler hakkinda karara varilmak i¢in tyeleri
arasindan gerektiginde Thtisas Komisyonlar1 segilebilir. Bu komisyonlar vardiklar1 sonuglar:
Genel Kurul Baskanligina raporla bildirirler. Bu komisyon caligmalarina Komisyonun talebi
halinde TSE yetkilileri de katilir.

d) (Degisik ibare:RG-7/3/2013-28580) Enstitii Bagkani ile Yonetim Kurulunun asil
ve yedek iiyeleri Genel Kurul tarafindan kendi tiyeleri arasindan gizli oyla 3 yil i¢in segilir.

Yonetim Kurulu ve Teknik Kurul i¢in segilecek asil iiye sayisinin en az iki kat1 aday
gosterilir.

Oylama sonucunda bastan itibaren en ¢ok oy alan asil liye sayis1 kadar kisi asil iiye,
ondan sonra yedek iliye sayis1 kadar kisi yedek iiye secilmis olur. Esit oy alanlar arasinda
kur’a ¢ekilir.

Bu se¢imlerde oylamalar gizli olarak yapilir.

e) Yonetmeliklerde yazili bulunmayan hususlar hakkinda Genel Kurul, genel
hiikiimlere uygun surette karar verir.

f) Genel Kurulca yapilacak secim ve verilecek biitiin kararlar, Genel Kurul tutanagina
yazilarak alti, Genel Kurul bagkani ile katipler ve tutanagi yazanlar tarafindan birlikte
imzalanir. Tutanak ve ekleri ile varsa baska belgeler ”Genel Kurul Tutanaklar1” dosyasinda
saklanir.

Denetleme Kurulu iiyeleri isterlerse, bu tutanaklarin birer 6rnegi kendilerine verilir.

Genel Kurul Tutanagi 6zeti, Yonetim Kurulu tarafindan ¢ogaltilarak, iki ay icinde
iiyelere gonderilir.

UCUNCU BOLUM
Teknik Kurul

Teknik Kurulun Olusumu

Madde 12- TSE Teknik Kurulu, asagida gosterilen tiyelerden olusur:

a) Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri,

b) Ihtisas Kurulu Baskanlari,

c) (Degisik:RG-7/3/2013-28580) Basbakanlik, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Ekonomi Bakanligi, Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ve Kalkinma Bakanliginin Genel Kurulda
bulunan temsilcilerinden Genel Kurulca segilecek birer asil iiye; Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Gida, Tarim
ve Hayvancilik Bakanligi, Maliye Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi, Orman ve Su Isleri



Bakanligi, Saglik Bakanligi ve Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligini Genel
Kurulca temsil eden tiyeler,

d) (Degisik:RG-7/3/2013-28580)  Universitelerin ~ Genel ~Kurulda  bulunan
temsilcilerinden Genel Kurulca segilecek {i¢ asil iiye,

e) (Degisik:RG-7/3/2013-28580) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin Genel
Kurulda bulunan temsilcilerinden Genel Kurulca segilecek ii¢ asil iiye,

Se¢imle gelenlerin tiyelik stiresi 3 yildir.

Teknik Kurulun Toplanmasi

Madde 13 - Teknik Kurul, TSE Baskaninin bulunmamasi halinde yardimcisinin, onun
da bulunmamas: halinde TSE Bagkaninin Teknik Kurul tiyeleri arasindan gorevlendirecegi
kisinin baskanliginda toplanir.

Teknik Kurul, yilda en az iki kez olmak {izere ihtiyaca gore Enstitii Baskaninin
bulunmamasi halinde Yardimcisinin onun da bulunmamasi halinde TSE Baskaninin Teknik
Kurul tiyeleri arasindan gorevlendirecegi kisinin baskanliginda (Degisik ibare:RG-7/3/2013-
28580) yazili davet ve internetten yapilacak duyuru ya da iiyelerin elektronik posta adresine
gonderilecek yazi ile toplantiya cagrilir.

Davet, toplanti tarihinden en az 10 giin once {iyelere posta ile génderilmek veya elden
teslim edilmek (Ek ibare:RG-7/3/2013-28580) ve internette yayinlanmak ya da elektronik
posta adresine yazi gonderilmek suretiyle yapilir. Davet yazisina giindem ve goriisiilecek
standard tasarilarinin birer niishas1t ve gerekli diger belge ve dokiimanlar eklenir. Zaruret
halinde Teknik Kurul Baskaninin tasvibi ve Teknik Kurulun kabulii ile giindeme madde ilave
edilebilir.

Teknik Kurul, liye tamsayisinin ¢ogunlugu ile toplanir.

Ihtisas Kurulu baskanlarinin 6ziirii halinde Teknik Kurula yardimcilar katilabilir.

Bir kiside iki tiyelik sifatinin birlesmesi halinde iki oy kullanilamaz.

(Degisik fikra:RG-7/3/2013-28580) Genel Kurulda birden fazla iiye bulunduran
kurumlardan Teknik Kurula secilen {yeler, Oziirsliiz olarak iist {iste ii¢ toplantiya
katilmadiklar1 takdirde, bu durum Enstitii Baskaninca yazili olarak ilgiliye bildirilir.
Dordiincii toplantiya gelmeyenler c¢ekilmis sayilir ve yerlerine yedek liye ¢agrilir. Yedek
iiyeler, asil liyelerin siiresini tamamlar.

Teknik Kurulun Acilis1

Madde 14 - Teknik Kurul, toplantt yeter sayist bulundugu anlasildiktan sonra, TSE
Bagkani veya yardimcisi veya gorevlendirilen tarafindan agilir.

Teknik Kurulun tutanak ve biiro islerinin sorumlusu Genel Sekreterlik olup, bu isler
i¢in gerekli personel ayrilir ve gérevlendirilir.

Teknik Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 15 - Teknik Kurulun baglica gorevleri sunlardir:

a) Giindeminde yer alan standard tasarilarini inceleyerek kabul veya reddetmek,

b) Tasarilari, belirtecegi esasa iliskin hususlardan dolay1 agiklanmasi, degistirilmesi,
1slah edilmesi veya ekler yapilmasi igin ilgili (Degisik ibare:RG-7/3/2013-28580) Ihtisas
Kuruluna geri gondermek, esasla ilgili olmayan diizeltmeleri yapmak,

c) (Degisik:RG-7/3/2013-28580) Kabul ettigi standartlarin yiiriirlige konulmasina
karar vermek,

¢) Yaymmlanmis standardlardan gerekenleri degistirmek, iptal etmek. (Miilga
ibare:RG-7/3/2013-28580) (...)



Teknik Kurulun Calisma Usulleri

Madde 16 - Teknik Kurulun galismalar1 Enstitii Baskan1 veya gerektiginde Baskan
Yardimecist veya gorevlendirilen tarafindan yiiriitiliir.

(Miilga fikra:RG-7/3/2013-28580)

Kurul c¢alismalarinda varillacak sonu¢ veya kararlarin Ozetleri, gorevlendirilecek
personel tarafindan Teknik Kurul Tutanagina yazilir.

Teknik Kurul toplantilarina, Genel Sekreter ve TSE Bagkaninin lizum gordigi TSE
personeli oy sahibi olmaksizin katilabilir. Giindemdeki maddelere gore (Degisik ibare:RG-
7/3/2013-28580) Teknik Komite, raportorlerini de birlikte getirebilirler. Teknik Kurul
toplantilarina, gerekirse standard tasarilarini hazirlayan (Degisik ibare:RG-7/3/2013-28580)
Teknik Komite ve Calisma Grubu Baskan, iiye ve raportorleri ile disaridan danismanlar
cagirilabilir ve kendilerinden agiklama ve goriislerini bildirmeleri istenebilir.

Teknik Kurul Kararlari, toplantiya katilanlarin iigte iki ¢ogunlugu ile verilir ve kararlar
kesindir. Oylamada c¢ekimser kalinamaz oylamalarda karar ig¢in gerekli iicte iki ¢ogunluk
saglanamadigi takdirde, konu yeniden incelenmek ve daha sonra giindeme getirilmek iizere
geri cevrilir. Tutanaga yazilan kararlar; Enstiti Bagkan1i ve Genel Sekreter tarafindan
imzalanir ve saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulunun Olusumu

Madde 17- (Degisik fikra:RG-7/3/2013-28580) Y 6netim Kurulu, Enstitiiniin yiiriitme
organidir. Yonetim Kurulu; ii¢ iiyesi 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen temsilciler arasindan, birer iiyesi ayni fikranin (d) ve (e) bentlerinde
belirtilen temsilciler arasindan Genel Kurul tarafindan gizli oyla secilen bes iiyeden olusur.
Yedek tiyeler de Genel Kurul tarafindan ayni usulle belirlenir. Bagkan ile asil ve yedek
iiyelerin gorev siiresi 3 yildir. Gorev stiresi bitenler yeniden segilebilirler.

Baskan, iiyelerden birisini Baskan Yardimcisi, birisini de Muhasip Uye olarak
gorevlendirir.

(Degisik ibare:RG-7/3/2013-28580) Yonetim Kurulu Baskani; 5 inci maddenin
(Degisik ibare:RG-7/3/2013-28580) (a), (b), (c¢) ve (d) fikralarinda sayilan Genel Kurul
Uyeleri arasindan segildigi takdirde: Kurumundan (Degisik ibare:RG-7/3/2013-28580)
gorevde kaldigi siirece maassiz izinli sayilir. Izinli sayildig: siireler terfiinde, keseneklerinin
kendisi ve karsiliklarinin TSE’ce 6denmesi kaydiyla emekliliginde fiili hizmet olarak hesaba
katilir. Bu kiginin T.C. Emekli Sandig: ile ilgisi 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Kanununun Ek 17 nci maddesi hiikiimlerine gore siirdiirtiliir.

Yonetim Kurulunun Toplanmasi

Madde 18- Yonetim Kurulunu, Baskan, bulunmamasi halinde Baskan Yardimcisi
toplantiya cagirir. Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi en az {i¢ olup bu takdirde karar yeter
sayist ikidir. Yonetim Kurulu 4 veya 5 kisiyle toplandigi takdirde, kararlar katilanlarin
cogunlugu ile alimir. Oylarda esitlik olursa, Baskanin bulundugu tarafin karar1 uygulanir.
Alman kararlar, toplantiya katilan Baskan ve iiyeler tarafindan imzalanip, tarih ve numara
sirastyla saklanir.

Yonetim Kurulu her ay en az bir defa toplanir. Yonetim Kurulu her ay en az bir defa
toplanir. (Ek ciimle:RG-13/9/2013-28764) Y o6netim Kurulu toplantilari, Enstitii merkezinde
veya Yonetim Kurulu Bagkaninin uygun gérmesi durumunda Enstitii merkezi disinda bir
yerde veya elektronik ortamda da yapilabilir.



Yonetim Kurulu Baskaninin Gorev ve Yetkileri

Madde 19 - TSE’yi Enstitii Baskani temsil eder. Enstiti Baskani ayni zamanda
Yonetim Kurulunun da Baskan1 ve Enstitiiniin ita amiridir.

Baskan, kanun, yonetmelikler, Genel Kurul ve Yo6netim Kurulu Kararlari ile kendisine
tanian yetkiler dahilinde Baskanlik gorevini yapar ve Yonetim Kurulunca alinan kararlarin
uygulanmasini gozetler ve denetler.

Bagkan, gerektiginde (Degisik ibare:RG-7/3/2013-28580) Teknik Komiteler arasinda
cikan anlagsmazliklart inceler ve karara baglar. Baskanin karar1 kesindir. TSE Bagkani,
gerektiginde yetkilerinden bir kismini1 Yonetim Kurulu tiyelerinden biri veya Genel Sekretere
devredebilir.

Yonetim Kurulunun Calisma Usulleri

Madde 20 - Yonetim Kurulunun galismalar1 asagidaki sekilde yiirtitiiliir.

a) Yonetim Kurulu toplantilarinda goriisiilecek veya karara baglanacak hususlar Genel
Sekreter tarafindan giindemle tesbit olunur. Bu giindem 6nce Baskanin onayina sunulur ve
kesin seklini aldiktan sonra ¢ogaltilarak Yonetim Kurulu Uyelerine dagitilir. Yonetim Kurulu
toplantisinda gerekirse iiyelerin teklifi ve Baskanin kabulii ile giindemde degisiklikler
yapilabilir.

b) Yonetim Kurulunun her toplantisinda, bir dnceki toplanti tutanagi okunur, alinmis
olan kararlar imzalanir. Kararlarda cekimser kalinmaz. Aykir1 goriiste olanlar bunun
sebeplerini yazip imzalamaya mecburdurlar.

¢) Yonetim Kurulunun Kararlarinin icrast dolayisiyla gereken yazi isleri ve diger isler
ve formaliteleri Genel Sekreterlikce saglanir.

Yonetim Kurulunun Yetki ve Gorevleri

Madde 21 - Yonetim Kurulunun yetkileri ve baslica gérevleri sunlardir:

a) (Degisik ibare:RG-7/3/2013-28580) Kurulus Kanununun, TSE Y6netmeliklerinin
ve Genel Kurul Kararlarinin Yonetim Kuruluna verdigi yetki dairesinde Enstitii gérevlerinin
geregi gibi yerine getirilmesini saglamak,

b) Enstitiiniin her yil biitcesini, ¢alisma programini (Miilga ibare:RG-7/3/2013-
28580) (...) diizenleyip Genel Kurulun incelemesine ve onayma sunmak ve Genel Kurulun
kabul etmesinden sonra uygulamak,

¢) Kurulus Kanunun 11 inci maddesinin (c) ve (d) bentleri hiikmiine gére TSE’nin
gercek ve tiizel kisilere yapacagi hizmetlerin karsiligr olarak alinacak iicretleri, bedelleri ve
masraf karsiliklarini tespit etmek,

d) Enstitiiniin yillik ¢aligma raporu ile mali raporunu hazirlamak ve Genel Kurulun
onayina sunmak,

e) Milletlerarasi bilimsel ve teknik kurumlara iiye olmak veya ¢ekilmek ve bunlarla
gereken ilgiyi siirdiirmek,

f) Genel Kurul Kararlarina gore, yurt icinde ve yurt disinda Enstitii ihtiyaglar1 i¢in
gayrimenkul satin almak veya yaptirmak ve gerekli olmayanlar satmak,

g) (Degisik:RG-7/3/2013-28580) Enstitiide yeni birimler kurulmasina veya mevcut
birimlerin birlestirilmesine ya da kaldirilmasina karar vermek, Enstitii kadrolarini belirlemek,
Genel Sekreter, Genel Sekreter yardimcilar1 ve diger personeli atamak ve Ihtisas Kurulu ile
Teknik Komite {iyelerini tespit etmek,

h) Kurulus Kanununun 11 inci maddesinde sayilan TSE gelirlerini tahsil etmek,
kanuni yoldan tahsil maliyetinin asil alacaktan fazla olmasi1 durumunda tahsilin ertelenmesi




veya vazgecilmesi hususunu Genel Kurula arz etmek, biitge ile kabul edilen gelirleri biitce
icaplar1 ve Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak harcamak, binalarda gereken degisiklik,
onarim, bakim ve ilaveleri yapmak,

1) Genel Kurulu her y1l Mayis ay1 i¢inde normal ve gerektiginde olaganiistii toplantiya
cagirmak,

i) (Ek:RG-7/3/2013-28580) Enstitii personelinin ticretleri ile diger mali ve sosyal
haklarini, kurum i¢i hiyerarsi gozetilerek tespit etmek, inceleme elemanlarinin giinliik
inceleme ticretini belirlemek,

j) Genel Sekreter ve yoklugunda Genel Sekreter yardimcilarina Enstitii isleri hakkinda
direktif vermek,

K) (Degisik:RG-7/3/2013-28580) Yonetmelik ve diger diizenleyici islem tasarilarini
onaylamak,

1) Enstitlinlin biitiin ¢alismalarin1 diizenlemek ve bunlarin en iyi sekilde yiirtitiilmesi
icin gerekli (Miilga ibare:RG-7/3/2013-28580) (...) her tiirlii idari ve mali kararlari ve
tedbirleri almak,

m) Yonetim Kurulu gerektiginde bu yetkilerini siurlarini belirlemek kaydiyla TSE
Baskanina devredebilir.

Yoénetim Kurulu Baskan ve Uyeliklerin Bosalmasi

Madde 22 - Yonetim Kurulu Baskan1 ve Uyelikleri ancak; istifa (TBMM Milletvekili
Secimlerine katilmak maksadiyla istifalar hari¢), herhangi bir sugtan dolayr mahkumiyet,
oOziirsiiz olarak tistiiste {i¢ toplantiya gelmemek veya Genel Kurulun ibra etmemesi hallerinde
bosalir.

Yukarida belirtilen hususlar disinda kurumlarinca veya tayin, nakil, atama vesair
sebepler ile Genel Kurul Uyeligi sifat: kaldirilanlarin Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeligi, ilk
yapilacak Genel Kurula kadar devam eder. ilk Genel Kurulda bosalan iiyelikler igin se¢im
yapilir ve yeni secilen tiye eskisinin siiresini tamamlar.

Genel Kurulun ibra etmemesi halinde, Yonetim Kurulu Baskan ve tiyeleri ile yedekleri
icin yeniden secim yapilir ve bu se¢im 3 yil i¢in gegerlidir.

Yonetim Kurulu asil liyeliginde eksilme olmasi halinde, yerine en ¢ok oy almis yedek
iiye cagirilir ve bu yedek {iiye asil iiyenin siiresini tamamlar. Yedek iiyeler arasinda oy esitligi
halinde kur’a ¢ekilir.

Ug toplantiya ve daha fazlasina 6ziirlii olarak gelemeyecegi anlagilan asil {iyenin
yerine de yedek liye hizmete ¢agirilir. Bu durumda hizmet siiresi, asil iyenin doniip gérevine
baslamasina kadar devam eder.

Yonetim Kurulu Bagkanligimin herhangi bir sekilde bosalmasi halinde; yeni bir
Bagkanin secilmesi icin Genel Kurul en ge¢ bir ay iginde olaganiistii toplantiya cagrilir.
Ancak T.B.M.M. Milletvekili se¢imlerine istirak maksadiyla istifaen ayrilmalar halinde,
secimin bitis tarihinden itibaren 30 giin i¢cinde Baskanin géreve donmemesi halinde, yeni
Bagkan secimi icin Genel Kurul toplantiya davet edilir. Bu siire icinde TSE’nin ita amirligi
Baskan Yardimcisi tarafindan yiirtitiiliir.

BESINCi BOLUM
Denetleme Kurulu

Denetleme Kurulunun Kurulusu

Madde 23 - TSE’nin Denetleme Kurulu Bagbakanlik¢a tayin edilen ii¢ kisiden
tesekkiil eder. Bu iiyeler, Genel Kurul iiyesi olan veya olmayan Basbakanligm, (Ek
ibare:RG-7/3/2013-28580) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin, Maliye Bakanliginin
elemanlar1 arasindan Bagbakanlik¢a gorevlendirilir.




Denetleme Kurulunun Toplanmasi

Madde 24 - Denetleme Kurulu tiger aylik devrelerle yilda en az dort defa toplanarak
gorevlerini yapar.

Denetleme Kuruluna, iiyelerden her biri birer yil siire ile Baskanlik eder. Baskan,
iiyeleri giin ve saat belirterek toplantiya ¢agirir. Denetleme ve toplanti i¢in iiyeler de Bagkana
oneride bulunabilirler.

Denetleme Kurulu iiye tam sayisi ile toplanir ve ¢cogunlukla karar alir.

Denetleme Kurulunun Yetki ve Gorevleri

Madde 25 - Denetleme Kurulu, TSE hesaplarint ve bunlarla ilgili islemlerini TSE
mevzuatina gore denetlemeye yetkilidir.

Denetleme Kurulu, denetimi sirasinda sug islendigini tespit ederse, durumu Enstitii
Bagkanina ve liizum gordiiginde adli makamlara da bildirir.

Kurulun baslica gorevleri sunlardir:

a) TSE gelirlerinin Kurulus Kanunu hiikiimleri, TSE yonetmelikleri ile Genel Kurul
kararlarina, yonergelere ve talimatlara uygun olarak tahakkuk ve tahsil edilip edilmediginin
ve vaktinde tahsil edilmeyenlerin sebeblerini tespit etmek,

b) TSE giderlerinin kanunlarla biitcedeki bolim ve maddelerine, TSE yonetmelikleri
ile Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina, yonergelere ve talimatlara uygunluklarini,
kabul edilmis miktarlar1 asip agmadigini aragtirmak,

c) Bankalardaki alacaklt hesaplarla mutemet iizerindeki avansin ve Enstitii
Merkezinde bulundurulacak kasa mevcutlarinin kayitlara ve gergek miktarlara uyup
uymadigin1 aramak ve bir tutanakla tesbit eylemek,

d) TSE gelir ve giderlerinin defterlere vaktinde ve usuliine uygun olarak gegirilip
gecirilmedigini incelemek,

e) Demirbas esya ile kiitliphane ve ambar mevcutlarini, satisa sunulan yerli ve yabanci
standardlar1, kitap dergi ve brosiirleri kayit ve defterlerle karsilagtirarak mevcut olup
olmadiklarin1 arastirmak ve tutanakla tesbit etmek, hesap donemi sonunda sayimlarin
yapilmasini saglamak,

f) Tahsil, tediye ve mahsup fisleri ve faturalar gibi matbualarin usuliine uygun olarak
saklanip saklanmadigini ve kullanilip kullanilmadigini arastirmak,

g) Yukaridakiler disinda kalan gelir ve giderle ilgili her tiirlii kayit, defter, belge ve
diger evraki incelemek.

Tevdi Zorunlulugu

Madde 26 - TSE’nin hesaplar1 ve bunlarla ilgili islemlere iliskin biitiin defter, kayit ve
belgeler ile benzeri evrakin Denetleme Kurulunun her isteginde, Genel Sekreter veya ilgili
servisin amiri tarafindan oldugu gibi ve eksiksiz olarak tevdii zorunludur. Gerekirse bu
hususu Yonetim Kurulu saglar. Su kadar ki, bu inceleme TSE binalar1 i¢inde yapilir.

Denetleme Kurulu Raporlar

Madde 27 -TSE hesaplar1 ve bunlarla ilgili islemler hakkinda her ¢alisma yili igin
Denetleme Kurulu en ge¢ Nisan aymin otuzuncu giiniine kadar bir yillik raporu hazirlar ve bu
raporu Genel Kurula sunmak iizere Enstitii Bagkanina verir.

Denetgiler ayrica yil iginde yaptiklari her denetleme sonucunu Enstitii Bagkanina bir
raporla bildirirler.



Kovusturma

Madde 28 - Enstitii Baskani, Denetleme Kurulu tarafindan tesbitli olarak intikal
ettirilen fiili, TSE mevzuati dahilinde tetkik, tahkik ettirir ve neticesini yazili olarak
Denetleme Kuruluna bildirir.

Genel Kurulun Olaganiistii toplanmasini icab ettiren fiiller hakkinda, Genel Kurul
Kararina gore iglem yapilir.

Denetleme Kurulunun Calisma Usulleri

Madde 29 -Denetleme Kurulu asagidaki usullere gore caligir:

a) Kurul iiyeleri, aralarinda gorev bolimi yaparak calisabilecekleri gibi incelemeleri
toplu olarak da yapabilirler.

b) Denetleme Kurulu, Genel Kurul Baskanlhigina sunulacak yillik raporu ve
gerektiginde Yonetim Kurulunu uyarmak amaci ile veya bir islemin yerine getirilmesi i¢in
yazilacak rapor veya tezkereyi birlikte imzalarlar.

¢) Denetleme Kurulu yapacagi hesap incelemesi ve denetlemesi sonunda, Kurulun
Bagkan ve {iyeleri ayni kaniya ve sonuca varmazlarsa rapor veya tezkere ¢ogunlugun oyuna
gore yazilir, ayristk goriis ve diisiincede bulunan {liye kendi goriis ve diislincesini ayrica
yazarak imzalar.

d) Denetleme Kurulu, gorevlerini yaparken TSE’nin normal ¢aligmasinin
aksatilmamasina itina gosterir.

Gorev Siiresi

Madde 30 - Denetleme Kurulu iiyelerinin siiresi ti¢ yildir. Bu siire iginde iiyelerden
herhangi bir surette ayrilanin yerine yenisi tayin edilir. Yeni liye kendinden 6nceki {iyenin
sliresini tamamlar.

ALTINCI BOLUM
ihtisas Kurullar

Thtisas Kurullan

Madde 31 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-7/3/2013-28580)

Ihtisas Kurullari, Tiirk Standardlar1 Enstitiisiiniin ilmi inceleme ve standardlar
hazirlama kurullaridir. Bunlar Genel Kurul karariyla kurulurlar. Enstitii ¢aligmalarinin
gerektirdigi konularda gorev yaparlar. Bu Kurullar, idari yonden, gorevlerinin mevzuata,
Yonetim Kurulu kararlarina ve yillik is programlarina gore tam ve eksiksiz olarak
yapilmasindan Enstitli Bagkanina kars1 sorumludurlar.

Ihtisas Kurullari, Teknik Komiteler ve komiteler halinde calisirlar. Gerektiginde
Teknik Komitelere bagli Calisma Gruplar1 kurulabilir.

Ihtisas Kurullarinin Baskan ve yardimcilari kendilerine bagl bulunan Teknik Komite
Baskan ve iiyeleri arasindan Y6netim Kurulunca segilirler.

Teknik Komiteler

Madde 32 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-7/3/2013-28580)

Teknik Komiteler, standart hazirlama faaliyetleriyle ilgili gorevleri kapsaminda
bilimsel incelemelerde bulunmak ve standart hazirlamak amaciyla, Yonetim Kurulu karariyla
kurulur. Kurulan Teknik Komiteler ilgili olduklari iirtin, hizmet ya da sektoriin adin1 alirlar.
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Teknik Komiteler biri Bagkan olmak {izere en fazla bes iiyeden olusur. Komitelerde
yeteri kadar raportér gorevlendirilebilir. Bagskan ve tiyeler, Yonetim Kurulunca bu alanda
teknik bilgi, birikim, tecriibe ve ihtisas sahibi kisiler arasindan ve ii¢ yil i¢in gorevlendirilir.
Bu {i¢ yilin sonunda ayni kisiler yeniden gorevlendirilebilirler. Ancak gorevi sirasinda
caligmasi yeterli bulunmayan veya hizmeti aksatan veya diger sebeplerden dolayr Teknik
Komite Bagkan veya iiyeleri gerekcesi de belirtilerek Yonetim Kurulunca her an
degistirilebilir.

Baskanin hazir bulunmadigi durumlarda Komite ¢alismalarina bagkanlik etmek {izere
Yonetim Kurulunca komite {iyeleri arasindan en az bir kisi Bagkan Yardimcisi olarak tayin
edilir.

Enstiti personeli, Teknik Komitelerde {iye olarak calisabilir, ancak Baskan
se¢ilemezler.

Teknik Komite Bagkaninin bu gorevden ayrilmasi halinde yerine Yonetim Kurulunca
yeni bir Bagkan gorevlendirilir ve yeni Baskan eskisinin siiresini tamamlar.

Teknik Komitelerde raportor belirlenmesi, sekreterlik igleri ve bunlarin idari yonden
caligmalarinin takip edilmesi Standart Hazirlama Merkezi Baskanlig1 tarafindan, denetimi ise
Genel Sekreterlik tarafindan yapilir.

Calisma Gruplan

Madde 33 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-7/3/2013-28580)

Calisma Gruplari; herhangi bir Teknik Komitenin c¢alisma alanma giren 6zel
konularda, Teknik Komiteye bagli olarak ¢alismak iizere olusturulan gruplardir. Calisma
Gruplar1 Genel Sekreterin teklifi ve TSE Baskaninin onay1 ile kurulur.

Calisma Grubunun gorevi, verilen gorevin tamamlanmasiyla birlikte sona erer.

Enstitii Personeli; Calisma Gruplarinda Baskan, Baskan Yardimcist ve iiye olarak
calisabilir.

Calisma Gruplariin ¢alisma usulleri Teknik Komitelerde oldugu gibidir.

Milli Teknik Komiteler

Madde 34 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-7/3/2013-28580)

Milli Teknik Komiteler; standart hazirlama c¢alismalaria ilgili taraflarin etkin
katilmimi saglamak, uluslararasi ve bolgesel standart hazirlama kuruluglari tarafindan
hazirlanan standart tasarilari ile ilgili tlilke goriisiiniin olusturulmasina katki saglamak
amactyla Teknik Komitelerle koordineli calismak tiizere Standart Hazirlama Merkezi
Bagkanliginca olusturulan komitelerdir. Bu komiteler Ayna Komiteler olarak da adlandirilir.

Komite tiyeleri goniilliiliik esasina gore c¢alisirlar. Milli Teknik Komite iiyelerine,
caligmalar1 karsiliginda herhangi bir iicret 6denmez.

Enstitii personeli, Milli Teknik Komitelerde iiye olarak caligabilir. Bu komitelerin
kurulmasi, gorev, yetki, sorumluluklar1 ve ¢alisma usullerine iliskin diger hususlar yonerge ile
diizenlenir.

Ozel Komiteler (Degisik bashk:RG-7/3/2013-28580)

Madde 35 - (Miilga ibare:RG-7/3/2013-28580) (...) Ozel Komiteler standard
hazirlama c¢aligmalar1 disinda belirli bir konuda TSE’nin teknik ihtiyacini karsilamak tizere
gecici olarak Genel Sekreterligin teklifi ve Yonetim Kurulunun Karari ile gorev, yetki, iiye
sayis1 ve calisma siiresi belirtilerek kurulur. Bu komiteler, yapacaklar1 ise gore TSE
Bagkanina veya Genel Sekreterine bagl olarak ¢alisirlar. Enstitii Personeli Komitelerde gorev
alabilir.

b) (Miilga:RG-7/3/2013-28580)
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Bu komitelerin kurulusu, ¢alismalari, toplanmalari, yetki ve gorevleri, uygulayacaklari
idari usulleri, mali ve teknik sorumluluklari, 6denek, huzur haklar1 ve yolluklar: bir Talimat
veya Yonerge ile tanzim edilir.

Toplanti usulii

Madde 36 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-7/3/2013-28580)

Teknik Komitelerin ve Calisma Gruplarinin yil igerisinde hangi tarihler arasinda
calisacaklart Yonetim Kurulunca belirlenir. Bunlar ihtiyag olmast durumunda belirlenen
tarihler disinda da Yonetim Kurulu karari ile ¢alisabilirler.

Teknik Komiteler Bagkanlarinin ¢agrisi tizerine TSE Merkezinde toplanirlar.

Gerek duyulmasi halinde, Teknik Komiteler ve Ozel Komiteler Genel Sekreterlikce,
Calisma Gruplari ilgili Teknik Komite Bagkanlari tarafindan, Milli Teknik Komiteler ise Milli
Teknik Komite Bagkanlari tarafindan toplantiya ¢agrilabilirler.

Tiim toplantilar, gerektiginde Genel Sekreterlikge koordine edilebilir.

Teknik Komite toplantilart mutat toplanti mahallerinin disinda da yapilabilir. Ancak
bu konuda Genel Sekreterligin teklifi ve Enstitii Baskaninin onay1 gerekir.

Calisma Gruplart toplantilarini, Standart Hazirlama Merkezi Baskaninin bilgisi
dahilinde TSE merkezinde veya merkez disinda yapabilirler.

Ust iiste ii¢ toplantiya mazeretsiz olarak gelmeyen Bagkan ve iiyeler istifa etmis sayilir
ve yerine yenileri gorevlendirilebilir. Bu durumda keyfiyet, TSE Baskaninca istifa etmis
sayilan iiyeye de bildirilir.

Teknik Komitelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 37 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-7/3/2013-28580)

Teknik Komitelerin gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a) Teknik Komiteler, yillik is programindaki konularda ve oncelik sirasina gore Tiirk
Standart tasarilarinin hazirlanmasini saglar, tasarilara son seklini vererek Teknik Kurula
sunulmak tizere Standart Hazirlama Merkezi Baskanligina tevdi eder.

b) Teknik Komiteler, bolgesel ve uluslararasi diizeyde hazirlanmis kendi calisma
alanlarindaki standart tasarilart i¢cin Milli Teknik Komitelerin de goriislerini alarak
olusturdugu nihai goriisiinii ilgili taraflara iletilmek {izere Standart Hazirlama Merkezi
Bagkanligina sunar.

¢) Teknik Komiteler, Calisma Gruplarina verecekleri iglerin ne kadar siire i¢inde
yapilabilecegini tahmin ederek bir programa baglar ve bu programin uygulanmasini denetler.

d) Teknik Komiteler, kendi c¢alisma alani dahilinde istenilen bilimsel goriisleri
olusturur ve ilgili taraflara iletilmek lizere Standart Hazirlama Merkezi Baskanligina sunar.

e) Teknik Komiteler yil igerisinde ihtiya¢ duyulacak standart revizyon ve tadil
caligmalarini Standart Hazirlama Merkezi Baskaninin onayi ile yaparlar.

Calisma Gruplarimin Gorev ve Yetkileri

Madde 38 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-7/3/2013-28580)

Calisma Gruplarnt Teknik Komite tarafindan kendilerine verilen standart hazirlama
caligmalarint belirtilen siire iginde yapip, bagli olduklar1 Teknik Komitelere yazili olarak
sunarlar.

Caligma gruplarinin gorev ve yetkilerine iliskin diger hususlar yonerge ile diizenlenir.

Teknik Komitelerin Calisma Usulleri

Madde 39 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-7/3/2013-28580)
Teknik Komiteler asagidaki usullere gore calisirlar:
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a) Teknik Komiteler, salt cogunlukla toplanir ve kararlarini ¢gogunlukla alir. Esitlik
halinde Baskanin katildig1 tarafin goriisiine gore islem yapilir. Oylamada ¢ekimser kalinmaz.

Yeterli tiye gelmedigi takdirde Teknik Komite toplanamaz.

b) Teknik Komitelerin toplantilarinda toplantinin baslama saati, toplantiya katilanlar,
giindem, alinan kararlar veya caligmanin Ozeti ve toplantinin bitis saati Teknik Komite
Baskanlar1 veya gorevlendirecegi iiyeler tarafindan bir tutanak defteri ile kayit altina alinir ve
toplant1 bitiminde tiyeler tarafindan imzalanir.

¢) Teknik Komiteler, Calisma Gruplarinin c¢alismalarini izlemekle yiikiimlidiir. Bu
amagla Teknik Komite Bagskanlar1 veya gorevlendirecekleri tiyeler Calisma Grubu
toplantilarina katilabilirler.

d) Teknik Komiteler diger Teknik Komiteler tarafindan hazirlanmig standart
tasarilarini inceleyerek gortslerini ilgili Teknik Komiteye sunarlar.

e) Teknik Komite ve Calisma Gruplarinin c¢alismalari, Genel Sekreterlik¢e idari
yonden sistematik olarak izlenir ve bu c¢aligmalarin mevzuata ve kararlara uygun olmasi
saglanir.

Calisma Gruplarimin Calisma Usulleri

Madde 40 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-7/3/2013-28580)

Calisma Gruplar1 asagidaki usullere gore ¢alisir:

a) Calisma Gruplari, Baskan dahil olmak tizere en az iki kisinin katilimi ile toplanir.

b) Calisma Gruplari, konunun 6zelligine gore, hizmeti iiyelerine paylastirmak veya
aralarindan  birini  gorevlendirmek suretiyle gerekli On c¢alismalari raportorlerine
yaptirabilirler. Hazirlanan Tasarilar1 birlikte degerlendirip olgunlastirarak Teknik Komiteye
sunarlar.

¢) Calisma Gruplar1 toplantilarinda da, Teknik Komitelerde oldugu gibi bir tutanak
defteri tutulur ve bu deftere toplantiya katilanlar, baglama saati, giindem ¢aligmalarin 6zeti ve
toplantinin bitis saati yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir. Bu defterler de
standart Hazirlama Merkezi Bagkanliginca muhafaza edilir.

Calisma Gruplari ile ilgili diger usuller yonerge ile diizenlenir.

YEDINCIi BOLUM
Genel Sekreterlik

TSE Genel Sekreterligi

Madde 41 —(Degisik:RG-27/07/2005-25888)

Yénetim Kurulunca, Enstitiiniin Idari ve Sekreterya islerini yiiriitmek {izere, bu kurula
karst sorumlu, Yonetim Kurulu ve Genel Kurul iiyeleri disindan, bir Genel Sekreter ve
(Degisik ibare:RG-7/3/2013-28580) ii¢c Genel Sekreter Yardimcisi atanir. Genel Sekreterligin
bir biirosu da bulunur.

Genel Sekreter

Madde 42 —(Degisik:RG-27/07/2005-25888)

Genel Sekreter, TSE’nin yonetim islerinde (Degisik ibare:RG-7/3/2013-28580)
Baskana karst sorumlu yiiriitiici olup, mevzuatta, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
kararlarinda belirtilen yetki ve gorevlerin sahibidir. Oylamalara katilmaksizin Genel Kurul ve
Y o6netim Kurulu toplantilarina katilir.

Genel Sekreterde, diger TSE personelinde aranan niteliklerin yanisira Tiirk
Standardlar1 Enstitiisti Personel Yo6netmeliginin 49 uncu maddesindeki sartlar aranir.

Genel Sekreter Yardimecilari
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Madde 43 — (Degisik:RG-27/07/2005-25888)

Genel Sekreter yardimcilari Teknik ve Idari Yonetim islerinde Genel Sekreterin
Yardimcilaridir. Yardimcilarin gérev ve yetkileri, mevzuata, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
Kararlarina goére Genel Sekreter tarafindan belirlenir. Hizmetlerin yiiriitiilmesinde Genel
Sekretere karst sorumludurlar.

Genel Sekreter yardimcilarinda diger TSE personelinde aranan niteliklerin yanisira
Tiirk Standardlar1 Enstitiisii Personel Yo6netmeliginin 49 uncu maddesindeki sartlar aranir.

Genel Sekreterin yoklugu halinde Genel Sekreterlige vekalet edecek Genel Sekreter
Yardimcisint Bagkan belirler.

Genel Sekreterin Gorevleri

Madde 44 - Genel Sekreterin baslica gorevleri sunlardir:

a) TSE Kurulus Kanunu ile yonetmelikler, yonergeler ve talimatlarinda TSE’ye
verilen hizmetlerin ve yonetimle ilgili yilikiimlerin zamaninda ve geregi gibi yerine
getirilmesini saglamak, gerekenleri Yonetim Kuruluna sunmak,

b) TSE organlarindan her birinin gorevleri ile ilgili biiro islerinin yapilmasi
prensiplerini tespit etmek ve uygulanmasini denetlemek, aldiklari kararlarin uygulanmasini ve
bunlara iliskin defter ve dosyalarin diizenlenip saklanmasini saglamak,

¢) Ihtisas Kurullarinin ¢aligmalarm idari yonden sistematik olarak izlemek ve bu
caligmalarin mevzuata, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu Kararlarina uygun olmasini
saglamak,

d) Enstitiiniin alacaklarini takip ve tahsil eylemek, vergilerin zamaninda 6denmesini
temin etmek,

e) Enstiti demirbas, kiitliphane, degerli kagitlar, malzeme, Tiirk ve Yabanci
Standardlar1 ile rekomandasyon (Piiblikasyonlar dahil) kayitlarimin diizenlenmesini ve
bunlarin iyi bir halde kullanilmasini ve saklanmalarini saglamak,

f) Enstitii personelinden her birinin yapacagi isleri belirten bir "Gorev ve Sicil
Talimat1 veya Yonergesi” hazirlanip, Yonetim Kurulunun onayindan sonra uygulamak,

g) Mevzuat ve gayesi itibariyle yapilmasi gereken bagka isleri yapmak ve yaptirmak,

h) Yurtici ve Yurtdisinda gorevlendirilecek personel hakkinda Baskanliktan Onay
alinmasi i¢in teklifte bulunmak.

Genel Sekreter Yardimcilari, bu gorevlerinden kendilerine verilenleri yaparlar ve
kendilerine bagl tinitelerin yonetiminden Genel Sekretere kars1 sorumludurlar.

SEKIiZiNCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Idari ve Mali Sorumluluk

Madde 45 - TSE organlarinda Baskan, Baskan Yardimcisi, iiye raportor gibi adlarla
gorev alanlarla Enstitii personelinden, Kurulus Kanunu, yonetmelikler, talimatlar ve
yonergeler hiikiimlerine aykir1 hareket eden, gorevlerini kotiiye kullanan, savsaklayan veya
zarar ve ziyan doguracak hallere sebebiyet verenler, idari ve mali yonden fiillerinin niteligine
ve sonuglarina gore tek basina veya toplu ve zincirleme sorumludurlar.

Teknik Sorumluluk

Madde 46 - (Degisik ibare:RG-7/3/2013-28580) Standartlarda/standart disi
konularda teknik hata yapilir ve bunlarin uygulanmasinda zararli sonuglar ortaya c¢ikarsa;
bunlardan birinci derecede (Degisik ibare:RG-7/3/2013-28580) standartlari/standart disi
konular1_hazirlayan Raportédrii, Calisma Grubu, Teknik Komite Baskan ve Uyeleri; ikinci
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derecede ilgili Ihtisas Kurulu Baskan ve iiyeleri ve Teknik Kurul, Ozel Komite Baskan ve
iiyeleri, isin niteligine gore tek basina veya toplu ve zincirleme sorumludurlar.

Kovusturma

Madde 47 — ldari, mali ve teknik sorumluluklar1 dolayisiyla haklarinda islem
yapilanlar i¢in ayrica genel hiikiimlere gore gerektiginde kovusturmaya da gegilir.

Damismanlar ve Bilirkisiler

Madde 48 - TSE’nin kadrosunda bulunan siirekli ve anlasmali personel disinda
Yonetim Kurulunca gerekli goriilen is ve hallerde bilgi ve ihtisaslari ile taninmis, resmi veya
0zel daire, kurulus ve kurum mensuplarindan veya serbest meslek sahiplerinden onceden
belirtilen ticretler ve gecici siireyle ve is saatleri ile bagli olmaksizin danigsman ¢aligtirabilir.

TSE, gerektiginde belirli konularda danisma niteliginde bilirkisi de kullanabilir.

(Ek fikra:RG-7/3/2013-28580) Danigsman ve bilirkisiler yerli ve yabanci ger¢ek veya
tiizel kisiler olabilir. Bunlar yurt i¢inde ve yurt disinda Enstitlinlin isbirliginde bulunacagi
gercek ve tiizel kisileri tespit etmek, bu kisilerle ilgili Enstitiiye bilgi toplamak, bu kisileri
Enstitii ile isbirligi yapmaya yoneltmek, is baglantis1 yapildigir takdirde is baglantisi
kapsamindaki hizmetlerin sonuca ulasip ulasamayacagi hususlarinda veri toplamak, is
baglantis1 yapilan kisilerin mali ve diger durumlar1 hususlarinda incelemeler yapmak, bu
kisilerle is baglantist yapilip yapilmamasinin Enstitiiniin menfaatine olup olmadig1 ve benzeri
hususlarda hizmet verebilir.

Bu danmigman ve bilirkisilere verilecek iicret, yapacaklari islerin niteligine gore
Y 6netim Kurulunca takdir olunarak belirtilir.

Huzur Haklar:

Madde 49 - TSE organlarinda gorev alan Baskan ve iliyelere asagida yazili miktarda
huzur hakk: 6denir.

a) Genel Kurul, Teknik Kurul ve Yonetim Kurulu Baskan ve iiyelerine her toplanti
icin verilecek huzur hakkinin miktar1 Genel Kurul karari ile belirtilir. Genel Kurul, 6gleden
evvel ve sonra olmak iizere birden fazla oturum yaptig: takdirde, iki oturum i¢in huzur hakki
verilir.

b) (Degisik ibare:RG-7/3/2013-28580) Teknik Komiteler ile Calisma Gruplari
Bagkan ve iiyelerine her toplanti i¢in verilecek huzur haklarinin miktar1 Yonetim Kurulu
tarafindan verilecek kararla tespit olunur.

Bir gilinde ayr1 saatlerde ii¢ ve licten fazla konuda yapilacak toplantilara katilan Bagkan
ve lyelere {i¢ huzur hakki verilir.

Toplantilarin Tespiti

Madde 50 - Genel Kurul, Teknik Kurul ve Yonetim Kurulu Toplantilar1 tutanakla
tespit olunur.

(Degisik ibare:RG-7/3/2013-28580) Teknik Komiteler ve Calisma Gruplari
toplantilar1 bulundurulacak 6zel deftere gegirilir, Ozel Komitenin Toplantilari, ilgili servisce
tutulacak Ozel Komiteler Toplant: Defterine yazilir.

Odenekler

Madde 51 - TSE Bagkanina ve Denetleme Kurulu iyelerine asagida belirtilen
miktarlarda ticret ve huzur hakki 6denir.

a)Yonetim Kurulu Bagkanina;

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanuna bagli gosterge tablosunun 1 inci derece 4 iincii
kademe karsilig1 maas,
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657 Sayili Devlet Memurlart Kanununa gore en yliksek Devlet Memurundan
(Bakanlik Miistesarina) verilen ek gosterge,

Maasi ile ek gosterge toplaminin Genel Kurulca tespit olunacak yiizdesi kadar gorev
tazminati,

Maasinin Genel Kurulca Tespit olunacak yilizdesi kadar yan 6deme,

Diger Sosyal Yardimlar,

ve ayrica;

Bir yillik biitge doneminde TSE kadrolu personeline ddenen ikramiye tarihlerinde
maas, yan 0deme, ek gosterge, taban aylig1 ve gorev tazminati dahil sosyal yardimlar harig
birer aylik licretleri tutarinda dort ikramiye,

Odenir.

(Miilga ciimle:RG-27/07/2005-25888)

Yapilan aylik 6demeler toplami {icretsiz izinli sayildigi yerden almakta oldugu tiim
istihkaklar toplamindan az olamaz. Az oldugu takdirde, farki kapatmak icin gorev tazminati
ve yan 0deme oranlar1 artirilabilir.

b) (Degisik:RG-29/08/2006-26274) Denetleme Kurulu Baskan ve Uyelerine her yil
Yiiksek Planlama Kurulu karari olarak Devlet Personel Baskanligi tarafindan Resmi
Gazete’de yaymmlanan Kamu lIktisadi Tesebbiislerinde Uygulanacak Ucretlerin Tespitine
Iliskin Tebligde denetciler icin dngdriilen iicret ddenir.

¢) TSE Baskaninin; goérev, izin, hastalik ve benzeri sebeplerle Enstitiide bulunmadigi
hallerde kendisine vekalet eden Baskan Yardimcisina, tatil giinleri disinda vekalet ettigi her
giin icin TSE Bagkanina 6denen kadro maasi, ek gosterge, gorev tazminati ve yan 6deme
toplaminin 1/30’u tutarinda 6denek verilir.

Oturumlar

Madde 52- Standard hazirlig: ile ilgili ¢alismalarda, toplantiya katilanlara asagida
belirtilen miktarlarda {icret 6denir.

Toplantiya katilanlarin adlari, toplantinin baslama ve bitme saati toplanti defterine
yazilir. (Degisik ibare:RG-7/3/2013-28580) Teknik Komite ve Calisma Grubu olagan
toplantilari icin saatler toplami karsilig1 ay sonunda 6deme yapilir. Bu caligmalara 6denecek
saat licreti, Yonetim Kurulunca tespit edilir.

Standard yapimi disindaki belli isler ve konular icin yapilacak caligmalarda her
toplant1 bir oturum sayilir.

TSE Merkezinde yapilan Standard hazirlama calismalarina Ankara disindan katilan
uzmanlara isin bitiminde ddeme yapilir. Ancak bu durumda, bir giin i¢in yapilacak 6deme,
dort saat karsiligindan daha az olamaz.

Telif Hakki Karsihiklar

Madde 53 — (Degisik:RG-7/3/2013-28580)

Ihtiyaglara gore hazirlatilacak standart tasarilarina iliskin her tiirlii telif hakki Kurulus
Kanununun 1 inci maddesi geregince TSE’ye aittir. Standardi hazirlayan kisi hazirladig:
standartla ilgili tiim telif haklarin1 TSE’ye devreder ve bunun karsiliginda her hangi bir {icret
ve hak talep edemez.

Yolluklar ve Huzur Haklarinin Odenmesi

Madde 54 - TSE Organlari Bagkan ve iiyelerine, gerektiginde verilecek yolluklar
Genel Sekreter i¢in kabul edilmis miktar ve esas ilizerinden tespit ve tediye olunur.

Huzur haklar ile 6denek ve yolluklara iligkin vergi, resim ve vesair kesintiler hak
sahiplerine ait olup, kendilerine yapilan 6demelerden kesilir.
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(Degisik ibare:RG-7/3/2013-28580) Ikametgah1 Ankara disinda olan Ydnetim Kurulu
Bagkani ve liyelerinin Enstitiideki gorevleri nedeniyle, (Miilga ibare:RG-7/3/2013-28580)
(...) Ankara’da bulundugu siire i¢indeki konaklama masraflari ile Ankara’ya gelis ve gidisleri
birinci fikrada tespit edilen miktar dahilinde TSE tarafindan karsilanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelikler

Madde 55 — 6/6/1981 tarihli ve 17362 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk
Standardlar1 Enstitiisii Organlar Yonetmeligi ek ve degisiklikleri ile birlikte yiiriirliikkten
kaldirilmastir.

Yiiriirlik
Madde 56 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 57 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini TSE Y6netim Kurulu yiiriitiir.
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